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Inledning

Grundskoleforvaltningens ansvar spanner 6ver flera verksamhetsomraden som
paverkas av savil kommunal som statlig styrning. Grundskoleforvaltningen
ansvarar sedan 2018 for Goteborgs Stads kommunala skolor. Darefter har
uppdraget justerats nadgot varje ar, och sedan 2021 ansvarar férvaltningen dven
for kulturskolan i Goteborgs Stad. Vid arsskiftet 2026 sker ytterligare
forandring da sprakcentrum tillkommer som ett verksamhetsomrade till
forvaltningen.

Verksamhetsplanen bygger pa tva delar:

e  Politiska beslut och mal som styr vart arbete.
e  De utvecklingsbehov vi har upptickt inom forvaltningen.

Verksamhetsplanen visar forvaltningens riktning de ndrmaste aren. Planen
sammanfogar politisk styrning och forvaltningsinterna utvecklingsbehov for
2026. I verksamhetsplanen beskrivs tre utvecklingsomradden som vi méste
samarbeta extra kring for att lyckas. Det innebér att verksamhetsplanen inte ar
heltédckande och inte heller ger detaljerade instruktioner for hur all vér dagliga
verksamhet ska skotas.

Utvecklingsomraden utifrin nimndens budget 2026

Styrningen utgér fran de tre utvecklingsomraden som definieras i nimndens
budget. For att fordndringsarbetet ocksa ska leda till positiva effekter for dem vi
ar till for behdver varje verksamhet forsta hur det egna uppdraget behdver
utvecklas i forhallande till forvaltningens dvergripande styrning. Varje
verksamhet definierar planerad utveckling for 2026 i sin verksamhetsplan.
Syftet ar att bidra till att forvaltningens resurser anviands pa bésta sitt, for att
alla elever ska kunna lyckas och utvecklas i vara verksamheter. [ vir forvaltning
ar vi nastan 10 000 medarbetare som tillsammans behdver hitta 16sningar att
utfora vart uppdrag pa bésta sitt.

Tillsammans Lo
. for att alla Q & @

ska lyckas

Modern effektiv Hallbar Undervisning fér
férvaltning skolorganisation hég maluppfyllelse

Utmaningar for 2026 och framat

Goteborgs grundskoleforvaltning star infor flera utmaningar kommande éar.
Redan 2026 péverkas forvaltningen tydligt av att elevantalet minskar. Det
innebér en minskad ekonomisk ram for hela férvaltningen och att alla
verksamheter kommer att behdva genomfora anpassningar av sin organisation.
Samtidigt &r det en hog fordndringstakt med tillhdrande komplexitet, bade
géllande fordndrad lagstiftning nationellt som péverkar kidrnuppdraget och
globalt i fragor som digitalisering och Al samt sékerhetsfragor och
klimatfoérandringar.
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Forutsattningar

Vissa forutsattningar ar sarskilt viktiga infor 2026 och har legat till grund for
den forvéntade riktningen som beskrivs i verksamhetsplanen. I f6ljande avsnitt
beskrivs forutsdttningar som har varit viktiga i savil budgetarbete som i
planeringen infor forvaltningens verksamhetsplan for 2026.

Omvarldsanalys

) Politisk styrning

Ekonomisk ram

) Slutsatser SKA

Risker

Prioritering

Grundskolenamndens fordelning av budget 2026

Grundskolendmndens budget for 2026 paverkas tydligt av att elevantalet véintas
sjunka de ndrmsta aren. Det innebér en minskad ekonomisk ram och att alla
verksamheter kommer att behdva gora anpassningar for att kunna bibehalla
kvaliteten. Grundskolendgmndens budget ar en fortsatt tydlig prioritering av
elevpeng vilket innebér en storre effektivisering av alla andra verksambheter.

Politiska mal och uppdrag fran grundskolenamnden och
kommunfullméaktige

I samband med att fullmaktige beslutar om ekonomisk budget beslutar man
dven om de mal och uppdrag som ska genomforas under 2026. Kommun-
fullméktige riktar sju mél och tolv uppdrag till grundskolendmnden. Utdver det
har grundskolendmnden beslutat om tva uppdrag i samband med beslut om
genomforandeplan. Sist i verksamhetsplanen, avsnitt 4, beskrivs politiska mal
och uppdrag samt vilken avdelning som har huvudsakligt ansvar for att
planering och uppfoljning sker i enlighet med 6nskad riktning. Alla mal och
uppdrag ska genomforas utifrn givna ekonomiska ramar.

Ndamndens strategiska utvecklingsomraden

Foljande tre utvecklingsomraden lyfts fram som viktiga pusselbitar i
grundskolendmndens budget for 2026.

e Undervisning for hog maluppfyllelse
e Hallbar skolorganisation
e Modern forvaltning

I nésta avsnitt beskriver forvaltningen 6nskad riktning och styrning inom
respektive utvecklingsomréde.

Verksamhetsplan
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3.1

Grundskoleforvaltningens strategier

Forvaltningens huvudsakliga uppdrag ér att sdkerstdlla undervisning for hog
maluppfyllelse. Givet de utmaningar som véntar kommande ar ér det avgorande
att forvaltningen kan nyttja resurser pa ett béttre sétt, for att en storre del av
resurserna ska kunna ga till pedagogisk verksamhet. Forvaltningen behdver
utveckla en hallbar skolorganisation, dér resurserna i hogre grad kan nyttjas till
undervisning och for att sékra behorighet och rétt kompetens. Den snabba
forandringstakten i omvarlden kréver att forvaltningen bygger strukturer som
g0r oss redo att snabbt stdlla om. Samtidigt innebér de ekonomiska
forutséttningarna att den centrala forvaltningen minskar under flera ar.

I f6ljande avsnitt beskrivs de strategier som forvaltningen kommer att arbeta
utifran under 2026 och framaét.

Grundskoleforvaltningens vision

Grundskoleforvaltningens vision “Tillsammans for att alla ska lyckas” handlar
om att alla elever ska lyckas i var verksamhet och pa sikt kliva ut, vil rustade
for vuxenvirlden. Visionen handlar ocksd om att alla medarbetare forvintas
driva utveckling genom samarbete, fokus pa kdrnverksamheten och genom att
agera for en sammanhallen f6érvaltning.

Undervisning for hog maluppfyllelse g

Skolan ska utga ifran vetenskaplig grund och beprovad

erfarenhet. Elevens ritt till en utbildning av hog kvalitet

ar utgdngspunkten for forvaltningens uppdrag. For att den  Undervisning for
ratten ska kunna forverkligas behover skolan skapa hog maluppfyllelse
forutséttningar for elevens delaktighet och inflytande,

bade som en del av skolans demokratiska uppdrag och for att stdrka motivation,
lust och larande. En trygg arbetsmiljo och professionella relationer &r avgérande
for att eleven ska utveckla sitt larande och kunna tillgodogdra sig
undervisningen.

Framgangsrik undervisning

Lérarens professionella agerande har stor betydelse for kvaliteten i hur
undervisningen planeras, genomfors och f6ljs upp. Framgéngsrik undervisning
ar mélstyrd, varierad och innehaller aktiviteter som frdmjar larande.
Undervisningen utgér ifran elevens behov, bygger pa aktiv sprakanvdndning
och priglas av goda relationer. Darfor ar det viktigt att 1araren har rétt
forutséttningar att utfora sitt uppdrag. Det skapas genom systematiskt kollegialt
larande, professionsutveckling med relevant kompetensutveckling, tydliga roller
och ansvar lokalt, samt en samlad elevhilsa som arbetar nédra larare och elever i
det forebyggande och frimjande uppdraget.

Utvecklings- och arbetsorganisation

Rektor, som strategisk chef, bar ansvaret for att skapa den lokala infrastrukturen
for sévil utvecklings- som arbetsorganisationen. Det innebér att rektor leder
skolomradets systematiska kvalitetsarbete, med tydliga roller i
skolledningsteamet och involverar skolans samtliga professioner och elever.

Skolledare har ett 6vergripande ansvar att sikerstélla att elevens ldrande gynnas
i alla arskurser och i samtliga &mnen. Darfor behover de god kunskap om
elevens larande och lararens undervisning. Ett undervisningsorienterat
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ledarskap &r en forutséttning, dir rektor och bitrddande rektor har kunskap om
elevers larande och larares undervisning for att kunna forma de strukturer och
prioriteringar som paverkar undervisningens kvalitet.

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for elevens rétt till en utbildning
av hog kvalitet, larares forutsattningar for att kunna forverkliga den och rektors
villkor att skapa en barkraftig och héllbar skolorganisation. Sarskilt centralt for
huvudmannen &r ansvaret att leda och stimulera rektors uppdrag. Att leda och
samordna det pedagogiska arbetet dr en lagstadgad funktion som definierar
rektorsrollen och sérskiljer den fran ett mer allmént chefskap.

Fokus pa matematik, flersprakighet och demokrati

Huvudmannens uppf6ljning visar att elevers kunskapsresultat fortsatt behdver
vara 1 fokus. Matematik och svenska som andra sprak &ér de &mnen som flest
elever har laga resultat eller saknar betyg i. Svenska som andra sprék behover
forstas i ett flersprakigt perspektiv och ta in aktuell forskning och

metodutveckling for att na langre. Det ér ett led i att uppna likvérdig utbildning.

Matematikdmnet har fatt en sérskild genomlysning genom forvaltningens
Kvalitetsanalys under 2025. Den visar pa att progressionen uteblir i hog grad
inom dmnet. Undervisningen innehéller fA moment av kollegialt ldrande, oklara
larandemal, brist pa dialog i klassrummet och styrs till stor del av laromedlet.

[ uppfoljning av malomradet Normer och vérden syns tecken pé brister vad
giller systematiskt arbete med demokrati och ménskliga rittigheter. I en tid dér
demokrati som styrform é&r ifrdgasatt och barns ritt till delaktighet och vuxnas
ratt till yttrandefrihet inte &r sjilvklar behover vi som forvaltning ta ansvar for
de grundldggande rattigheterna.
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Onskad utveckling, Undervisning fér hog maluppfyllelse 2026:

P4 Kort sikt:

En lokal utvecklingsorganisation ska vara implementerad pa varje skola. Roller, ansvar
och arbetsformer ar tydliga och skapar en enhetlig struktur f6r planering, uppfoljning
och analys av undervisningen.

Alla skolledare ska ha fatt kompetensutveckling for att stirka och fordjupa sin
analyskompetens.

Skolans demokratiuppdrag ska stirkas genom systematik i genomforande och
uppfoljning av skolans arbete med normer och virden och minskliga rittigheter.
Forsteldrares uppdrag och organisering ska utredas och beslutas. Implementering ska
paborjas, utifran verksamhetens behov.

Beslutad forsknings- och utvecklingsmiljo ska vara implementerad i forvaltningen.

Pa lidngre sikt:

Progression av maluppfyllelse inom matematik och svenska som andrasprak. For att na
progressionen behdver bland annat eleven kdnna lust och motivation for &mnet vilket
skapas genom inflytande och delaktighet.

Indikatorer:

e Resultat matematik och svenska som andrasprék i &k 3, 6 och 9.

e Progression inom d&mnena

o Elevers upplevelse av inflytande och delaktighet (enkéater Skolinspektion och GR)
e Uppfoljning av Lasarsplan gillande lokal infrastruktur.

Uppféljning:
Forvaltningen foljer arligen upp forutséttningar och utfall elevers larande i augustis
delérsrapport.

Koppling politiska mal och uppdrag:

Goteborgs Stad ska ha en valfard som méter goteborgarnas behov

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad déar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet

Segregationen 1 Goteborg ska brytas

Goteborgs stad ska klara kompetensforsorjningen

Ansvarig avdelning:
Avdelningen for utbildning samordnar &terrapportering till forvaltningsdirektor.
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3.2

Hallbar skolorganisation

Dagens skolstruktur ger rektorer i stadens grundskolor olika

forutséttningar for 1angsiktig planering och organisering av Qa
verksamheten. Elevantalet vantas minska kraftigt de

kommande aren. Samtidigt forvantas omfattande

forandringar till f6ljd av lagéindringar inom undervisnings- Hallbar

och elevhilsouppdraget. Tillsammans innebér detta en risk skolorganisation
for att fler skolor far svérare att organisera verksamheten med

god kvalitet, behoriga ldrare och de stodresurser som behdvs for att alla elever
ska lyckas.

Utreda skolstruktur

Forvaltningen behover fortsatt utreda och lamna forslag pa forandringar i
skolstrukturen for att skapa forutséttningar for en héllbar skolorganisation.
Syftet ér att stirka undervisningsuppdraget och bygga en mer flexibel
organisation som kan hantera bade upp- och nedgéngar i elevantal.

En hallbar skolstruktur kan bidra till att mer resurser kan riktas till
undervisningen samt mojliggora kollegialt larande, béttre kompetensforsérjning
och langsiktig ekonomisk planering. For medarbetare kan en hallbar
skolorganisation ocksé innebéra dkad stabilitet och trygghet inom ett
skolomréade.

Forvaltningen ska under aret gora en analys av nimndens principer for héllbar
skolstruktur i relation till férdndrade demografiska forutsittningar. Arbetet ska
ske i samverkan med stadsledningskontoret och andra berdrda forvaltningar for
att bidra till 6kad samsyn. Forvaltningens langsiktiga planering ska presenteras i
samband med lokalbehovsanalysen varen 2027. Under 2026 sker forberedande
utredningar som kommer att omfatta omkring 30 skolor. Tidigare erfarenheter
visar att arbetet frimjas av en transparent dialog med berérda medarbetare,
elever och vardnadshavare.

Etablering av kapacitetsprocesser

Under 2025 tog forvaltningen fram forslag pa tva processer som syftar till att
stirka forvaltningens arbete for en hallbar skolstruktur. Under 2026 forvintas
arbetet med de tvd processerna etableras. For att lyckas ta fram genomforbara
forslag som bidrar till minskade kostnader och battre forutsattningar kravs att
arbetet dr tvérande och att flera kompetenser och funktioner bidrar.

Effektiv omstallning

Forvaltningen kommer under flera ars tid behdva arbeta med
omstéllningsprocesser. Det kriaver goda samarbeten bade inom foérvaltningen
och med andra f6érvaltningar. Omstéllningsprocesserna ska utformas sé att de ar
sa smidiga som mdjligt, till nytta for verksamheten och med trygghet for de
medarbetare som berors.

En forutsittning for en fungerande omstéllning ar att chefer sdkerstéller att
medarbetare som gér vidare i processen dr redo att ta nya uppdrag dér
kompetensbehov finns. Forvaltningen ska darfor stirka stodet till
kompetensutveckling, bland annat for larare som vill bredda sin behdrighet till
de dldre aldrarna och till den anpassade grundskolan.

For att stirka den langsiktiga kompetensforsorjningen ska samverkan med
laroséten prioriteras.
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Onskad utveckling, Hallbar skolstruktur 2026:

Pa kort sikt:

Under 2026 ska forvaltningens tva nya processer for kapacitet ha etablerats och
omkring 30 utredningar genomforas. Dessutom ska de enhetsforandringar som
namnden har beslutat om verkstillas. Bade under utredning och verkstéllande ar det av
vikt att elever, vardnadshavare och medarbetare kan f6lja och forsta processen for att
kunna delta och bidra med idéer och synpunkter.

Berorda forvaltningar ska dela nuldgesbild och fa béttre samsyn kring behov utifran
demografisk utveckling.

Biittre samsyn mellan berorda forvaltningar kring behov utifran demografisk
utveckling.

Lokalbehovsplanen ska bidra till transparens och underlag for beslut pa lang sikt.
Forvaltningens prognoser for framtida elevfloden &r mer tréaffsikra.

Forvaltningens gemensamma arbetssétt for organisering och resursplanering anvands
konsekvent av alla skolledare.

Omstéllningen préglas av effektiv och tillitsfull matchning av kompetens.

Pa lingre sikt:
Fler skolor har béttre organisatoriska forutséttningar for att bedriva undervisning for
oka maluppfyllelse.

Indikatorer:

Belédggningsgrad pé skolorna.

Antal andel skolor med féarre dn 150 elever,

Andel av skolenheter som uppfyller grundskolendmndens principer

Uppfoljning:
Forvaltningen f6ljer sirskilt upp forutséttningar och utfall for en héllbar
skolorganisation arligen i samband med mars delérsrapport.

Koppling politiska mél och uppdrag:

Goteborgs Stad ska ha en vilfiard som moter goteborgarnas behov

Goteborgs stad ska klara kompetensforsorjningen

Goteborgs Stad ska ge sina anstdllda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Ansvarig avdelning:
Avdelningen for planering och utveckling samordnar aterrapportering till
forvaltningsdirektor.
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3.3

Modern och effektiv forvaltning

0

Grundskoleforvaltningen verkar i en alltmer komplex och
snabbt fordnderlig omvérld. Samhéllsutmaningar som
klimatforéndringar, digitalisering, demografiska skiften,
sdkerhetsldget och fordndrade medborgarférvantningar Modern effektiv
stéller andra krav pa forvaltningen, samtidigt som forvaltning
ekonomiska forutsattningar kréver att den overgripande centrala férvaltningen
minskar under ett antal ar. Det innebér att forvaltningen bade behover utveckla
strukturer for att vara rustad for snabba fordndringar i omvérlden samtidigt som
ekonomiska forutsittningar ar en tydlig begrasning.

Syftet ér att stirka forvaltningen forméga att arbeta samlat, fatta vélgrundade
beslut och méta en snabbt fordnderlig omvirld.

Starkt samarbete och helhetssyn

Stora nationella fordndringar inom utbildningsomradet de kommande aren
stéller krav pa analys och dtgirder utifran ett helhetsperspektiv, eftersom stora
delar av forvaltningen kommer att omfattas. Forvaltningen ska fortsétta etablera
strukturer for samarbete och processer inom och mellan forvaltningar. Under
2026 forvantas forvaltningens processutveckling etableras med siktet pa en
alltmer mogen matrisorganisation. Det stéller hoga forvintningar pa ett aktivt
medarbetarskap for att tillsammans forstd uppdrag och bidra till 16sningar
utifran helhet.

Ytterligare pusselbit for béttre samarbete och helhetssyn édr samspel mellan
central forvaltning och kdrnverksamheten. Som del i ett pdgaende
forandringsarbete har forvaltningen tagit fram vagledande principer som ska
gilla nér kirnverksamhet och central forvaltning arbetar tillsammans. Den
grona sidan av reglaget beskriver virden som ska vigleda den centrala
forvaltningen, medan den léttare sidan anger viarden som inte i lika hog grad ska
pragla den centrala forvaltningen. For enskilda avdelningar och enheter kan
balanspunkten se annorlunda ut.

- Arbete : & Utveckling och
Stod Styming et . Ll inom enhet/ Forvaitning innovation
avdelning
Fokus pa Fokus pa " ;
Kompenserande S = 4 - Fokus Professions-
p:?m Lokal formaga forvaltningen utbildnings- lﬁmverks:l-imet i
som helhet omrade

Effektivt resursnyttjande

Forvaltningen behdver nyttja resurser mer effektivt for att fortsétta vara en
rattssdker myndighet som samtidigt klarar att méta nya krav och behov fran
savil omvarld som verksamheten. Den moderna férvaltningen utgar fran
behoven hos elever, brukare och medborgare i planering, arbetssétt och beslut.
Digitalisering innebar att digitala verktyg och system anvinds for att utveckla
verksamheten och effektivisera arbetsprocesser. Forvaltningen ska utveckla
strukturer och former for att bli mer datadriven i styrning och ledning av
verksamheten. Forutom strukturer krdvs dven att medarbetare vill, kan och
forstar hur de kan bidra i en ldrande organisation dér digitalisering nyttjas &n
mer.

Forvaltningen ska undersdka hur kostnader for lokalhyror och digitala licenser
kan ddmpas framét. Det handlar bdde om att utreda och fatta beslut om
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samnyttjande av lokaler mellan olika verksamheter, och om att utreda hur
hyreskostnader och digitala licenskostnader kan ddmpas for att frigdra resurser
till pedagogisk verksamhet. Under aret ska naimndens resursfordelningsmodell

utvérderas och ekonomistyrningen fortydligas for att béttre stodja
verksamhetsstyrningen inom utbildningsomrédena.

Starkt resiliens

Forvaltningen ska fortsétta bygga en robust, sdker och skalbar digital grund for
att mojliggora effektivisering av arbetsprocesser och stodja datadrivet
beslutsfattande. Samhéllsutmaningar och yttre hot innebér att férvaltningen
behover arbeta med att sdkerstdlla formagan att upprétthalla kritisk verksamhet
under kris genom stérkt informationssidkerhet, kontinuitetsplanering och
regelbunden 6vning. Grundskoleforvaltningen ska ta ansvar i stadens arbete for
klimatomstillning och klimatanpassning, med sérskilt fokus pa avfalls- och
kemikaliehantering.

Onskad utveckling, Modern och effektiv forvaltning 2026:

Kort sikt:

Det finns en etablerad samordning for planering och omhéndertagande géllande
lagédndringar inom utbildningsomradet.

Det finns en etablerad process for ssmmanhéllen digitalisering inom forvaltningen. Det
finns anvisningar som stodjer medarbetares nyttjade av Al for verksamhetsutveckling.
Administrativa arbetsmoment har effektiviserats med digitalt stod.
Forvaltningsdvergripande processer finns kartlagda och har en faststédlld procességare och
processsledare. Chefer och medarbetare upplever att roller och ansvar 1
matrisorganisationen &r tydliga.

Det finns en etablerad systematik for uppfoljning av arbetet med civil beredskap.

Pa lidngre sikt:

Forvaltningen uppfattas som en sammanhéllen, modern organisation som agerar snabbt
och samordnat i forandring.

Forvaltningens planeringsprocess bidrar till ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.
Digital och datadriven kompetens &r integrerad i kdrnuppdraget, teknik anvinds som
katalysator for insikt och analys.

Forvaltningen ar tillrackligt robust for att kunna fortsdtta sin samhéllsviktiga verksamhet
under olika typer av storningar i savél fredstid som under hojd beredskap.

Samnyttjandet av lokaler har dkat.

Indikatorer:
Fragor i medarbetarenkét géllande organisatorisk tillit.
Kulturmétning chefer Géteborg Stad

Uppfoljning:
Uppfo6ljning sker 16pande under aret, men dokumenteras i samband med
halvarsuppfoljning och arsuppféljning.

Koppling politiska mal och uppdrag:

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hdg biologisk méngfald.
Goteborgs Stad ska ha en valfard som méter géteborgarnas behov

I fullméktiges budget anges att samtliga namnder under 2026 ska redovisa vilka kostnader
som reducerats till f6ljd av minskad administration och digitalisering.

Ansvarig avdelning: Avdelningen for planering och utveckling samordnar
aterrapportering till forvaltningsdirektor.
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Overgripande mal fran kommunfullmiktiges budget
2026

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges
inflytande och mojlighet till delaktighet

Kunskap, god undervisning och studiero i skolan &r centralt for att skapa mer
jémlika och trygga livsvillkor for alla oavsett kon, bakgrund, funktionalitet,
sexuell laggning och konsidentitet. Kompetens och formaga ska finnas att tidigt
uppticka och agera mot att elever utsitts for hedersfortryck och att
hedersnormer sprids i skolmiljon. Jamstélldhetsarbetet ska bidra till
maluppfyllelse och inkludera valdsférebyggande atgarder. Nationella
minoriteters rattigheter ska tillgodoses.

Ansvarig avdelning: Avdelning utbildning

Segregationen i Goteborg ska brytas

Den pedagogiska segregationen ska brytas och barn fran olika bakgrunder
motas 1 skolan och stirka varandra i sin kunskapsutveckling. Skolans personal
ska ha goda kunskaper i svenska och behoriga larare ska mota barnen med hoga
forvantningar. Det skolsociala arbetet och de kompensatoriska uppdraget med
skolan som arena ska fortsétta och utvecklas. *

Ansvarig avdelning: Avdelning utbildning

Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter géteborgarnas behov

Att elever nar kunskapsmalen, r trygga i skolan och blir uppmérksammade och
lyssnade till, 4r grundldggande for de forvantningar som goteborgarna ska kunna stilla
pa ndmnden.

Ansvarig avdelning: Avdelningen for planering och utveckling

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist
Némnden lyfter behov av skolplatser med anslutning till gronytor i exploatering och
i hantering av detaljplaner.

Ansvarig avdelning: Avdelningen for ekonomi, service och kulturskola

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog biologisk
mangfald

Néamnden arbetar med att minska sitt avfall samt med att 6ka andelen ekologisk, och
helst sdsongsbetonad, mat. Ndmnden vill i 6kad grad nyttja redan existerande lokaler i
eget eller externt bestand. Sloseri ska motverkas och en hallbar livscykelhantering av
elektronik sékerstillas. Kostnadsmedvetenheten ska 6ka genom att analysera inkdp
utifran Goteborgs Stads spendrapport.

Ansvarig avdelning: Avdelningen for planering och utveckling

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen

Némnden samverkar med utbildningsinstanser for att fa fler till skolyrken och
vidareutbildar anstéllda. Studie- och yrkesvigledningen ska i hogre grad
uppmuntra yrkesval som efterfragas, exempelvis inom vélfard och gron industri.
Ansvarig avdelning: Avdelningen for HR och kompetensforsorjning

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor

Skolorna ska ha en bra arbetsmiljo och fredas fran tillkommande krav och uppdrag.
Skolpersonalen ska ha attraktiva arbetsvillkor, erbjudas kompetensutveckling for att ge
eleverna forutsittningar att lyckas samt ha befogenheter att upprétthélla studiero.
Ansvarig avdelning: Avdelningen for HR och kompetensforsérjning
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Politiska uppdrag budget 2026

Uppdrag dar grundskolenamnden ar ansvarig for rapportering till
kommunfullméktige

1. Grundskolendmnden far, tillsammans med dldre samt vard- och
omsorgsnamnden, nimnden for funktionsstod, férskolendimnden och
socialndmnderna, 1 uppdrag att paskynda arbetet med att uppna det
lonepolitiska stéllningstagandet och jamstéllda Ioner.

Ansvar: Avdelningen for HR och kompetensforsorjning

2. Grundskolendmnden far i uppdrag att utdka tvaldrarsystemet till fler skolor
som ir i behov av sirskilda insatser. Aterrapportering for detta uppdrag ska ske
till grundskolendmnden.

Ansvar: Avdelning utbildning

3. Grundskolendmnden far i uppdrag att utreda en modell och eventuell
kostnad for att erbjuda barn till férdldralediga och arbetslosa mojlighet att
vistas pa fritidshem nagra timmar i veckan. Aterrapportering for detta uppdrag
ska ske till grundskolendgmnden.

Ansvar: Avdelningen for planering och utveckling

4. Grundskolendmnden fér, tillsammans med utbildningsndmnden, i uppdrag
att genomfOra insatser som bryter konssegregationen och breddar
mojligheterna till studie- och yrkesval.

Ansvar: Avdelning utbildning

5. Alla namnder far i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska, ekologiska
och sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden.
Ansvar: Avdelningen for planering och utveckling

6. Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsndmnden genomfora atgérder for att fa fler att vélja cykel for att
pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala forutsédttningar och behov.
Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomforandet.
Aterrapporteringen ska ske till respektive nimnd/bolagsstyrelse.

Ansvar: Avdelningen for HR och kompetensforsorjning

7. Alla namnder far i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler och
vallokaler som efterfragas av valndmnden for att sdkerstélla tillgéng till
vallokaler 6ver hela Goteborg.

Ansvar: Avdelningen for ekonomi, service och kulturskola

8. Alla ndmnder far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkdp 1
Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbéttringar
avseende kostnadsmedvetenhet, l1angsiktighet och hallbarhet med mal om att
minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppfoljning.

Ansvar: Avdelningen for ekonomi, service och kulturskola

9. Alla ndamnder far i uppdrag att, utifran sina specifika forutsattningar,
sakerstilla cirkulédr hantering av inventarier och arbetsklédder. Goteborgs Stads
Leasing AB ska i samverkan med stadsmiljondmnden leda och stddja arbetet.
Ansvar: Avdelningen for planering och utveckling

10. Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

Ansvar: Avdelningen for planering och utveckling
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Uppdrag dar grundskolenamnden far i uppdrag att delta i samverkan
tillsammans med ansvarig namnd

Kommunstyrelse ska, i samverkan med grundskolendmnden, forskolendmnden,
utbildningsndmnden och ndmnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning,
anordna dterkommande utbildningsinsatser for rektorer, lérare och annan
skolpersonal i syfte att stirka arbetet mot antisemitism, islamofobi och andra
former av rasism.

Ansvar: Avdelning utbildning

Kulturndmnden ska, i samverkan med grundskolendmnden, forskolendmnden,
dldre- samt vard- och omsorgsndmnden, ta fram forslag for att béttre tillgodose
barn och éldres behov av kultur.

Ansvar: Avdelning utbildning

Uppdrag fran grundskolenamndens genomférandeplan

Grundskoleforvaltningen far i uppdrag att utforma ett system for arlig
uppfoljning och aterrapportering till ndmnden av rektorernas arbete med
méinskliga rattigheter i syfte att sékerstélla att eleverna far del av
demokratistirkande insatser som utvecklar skolans trygghetsarbete samt
elevernas sociala formagor och respekt for allas lika varde.

Ansvar: Avdelning utbildning

Grundskoleforvaltningen far i uppdrag att stirka stodet till ideella
organisationer som arbetar med HBTQI-fragor pa skolor.
Ansvar: Avdelningen for planering och utveckling:
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